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GiPsy® MySelect
Die innovative und flexible Bewerbermanagement-Software

Entscheiden Sie sich für die Kandidaten, die Sie nachhaltig nach vorne bringen!

Über die Jahre hat sich primär aus der Erfahrung in der Personalgewinnung, die wir im Auf-
trag unserer Kunden von der Anzeigengestaltung bis zur Präsentation geeigneter Kandidaten 
durchführen, die webbasierte Software GiPsy® MySelect entwickelt. 

Unser Ziel ist es, die Arbeit im Bewerbungsverfahren effizient zu gestalten und die besten 
Kandidaten durch Transparenz und Effizienz in den Prozessen innerhalb kürzester Zeit für das 
Unternehmen zu gewinnen. 

Unsere Bewerbermanagement-Software ist gemeinsam mit unseren Entwicklern der GiPsy® 
Software Solutions GmbH entwickelt worden. Auch heute fließen kontinuierlich viele neue 
Ideen und Optimierungen in die Weiterentwicklung dieser genialen webbasierten Software 
mit ein.
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Prozessstark

Schnell  
& 
intuitiv

Ihre Kandidatenauswahl
flexibel, verlässlich und effizient

•	 Legen Sie stellenbezogen die Bewertungsschritte fest, die Sie für 
eine fundierte Einstellungsentscheidung benötigen

•	 Nutzen Sie die Übersichtlichkeit in der Darstellung, um auf einen 
Blick alle relevanten Informationen zu erfassen

•	 Steigern Sie mit einer systematischen Vorgehensweise und Stan-
dards die Qualität in Ihrem Recruiting

•	 Binden Sie mit einer intelligenten Rechteverwaltung die Kollegen/
innen aus den Fachabteilungen in die Auswahlprozesse ein

•	 Nutzen Sie aktiv den Vorsprung, der sich Ihnen durch transparente, 
zeiteinsparende und effiziente Prozesse ergibt

•	 Mit intuitiven Eingaben und einer hohen Benutzerfreundlichkeit ge-
lingt die Nutzung der Software wie von selbst

•	 Mehrfachbewerbungen werden automatisch erkannt, angezeigt und 
verknüpft

•	 Versenden Sie Ihre individuell hinterlegten Bewerberanschreiben auf 
Knopfdruck 

•	 Pflegen und greifen Sie auf die Talente von morgen in Ihrem über-
sichtlich geführten Talentpool zurück

•	 Durch vielfältige Auswertungsmöglichkeiten steigern Sie das Cont-
rolling
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Gemeinsam 
effektiv

Persönlich 
&
flexibel

•	 Haben Sie die Top-Kandidaten im Fokus und vergleichen Sie mit ei-
nem Blick die Bewerber untereinander stets auch mit den Beurtei-
lungen Ihrer Kollegen im Recruiting-Team und der Fachabteilung

•	 Verteilen Sie Aufgaben und geben Sie diese als Arbeitsaufträge an 
Ihre Kollegen weiter

•	 Als Echtzeitlösung können alle Nutzer parallel in der Software ar-
beiten und haben so alle relevanten Informationen zeitgleich zur 
Verfügung

•	 Terminerinnerungen liefern hilfreiche Unterstützung für Ihre Ta-
gesplanung

•	 Egal zu welcher Zeit, an welchem Ort, ob auf Englisch oder 
Deutsch: Greifen Sie gemeinsam weltweit 24/7 auf GiPsy® My-
Select zu

•	 Geben Sie abhängig von Ihrem Bedarf einzelne Bausteine an un-
sere Kollegen ab: Wir bieten Ihnen den Full-Service rund um die 
Anzeigengestaltung und -schaltung, den Bewerberservice sowie 
Beurteilungen

•	 Ein verlässlicher Support unterstützt Sie in allen Fragestellungen 
rund um die Nutzung

•	 Greifen Sie auf unsere Beratung zurück, um z.B. Ihre Bewerberan-
schreiben zu optimieren

•	 Ihre Wünsche zu neuen und hilfreichen Funktionen innerhalb der 
Software nehmen wir gerne mit auf 
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GiPsy® Bewerberservice
Konzentrieren Sie sich auf die Kandidaten, die Sie nach vorne bringen

Zuverlässig, exakt und zeitsparend
•	 Wir unterstützen Sie, losgelöst von unserer eigenen Bewerbermanagement-Soft-

ware GiPsy® MySelect, bei der gesamten Bewerberadministration, der Bewer-
bungserfassung und der Abwicklung des Bewerbermanagements

•	 Unsere Mitarbeiter sind auf diese Aufgaben spezialisiert und sorgen mit großer 
Sorgfalt und Genauigkeit dafür, Ihnen und Ihren Kollegen den Rücken freizuhalten

•	 Mit unserem Bewerberservice erhalten Sie tagesaktuell die eingehenden Bewer-
bungen in Ihrer Software oder in GiPsy® MySelect, sodass Sie den, sich an die 
Erfassung anschließenden, Bewertungsprozess umgehend starten können

GiPsy® Personalberatung
Lassen Sie sich umfassend unterstützen, damit Sie immer einen Schritt voraus sind

Zielgruppengenau, treffsicher & schnell
•	 Personalberatung bedeutet für uns, unsere Kunden mit Rat und Tat dabei zu unter-

stützen, die Mitarbeiter zu gewinnen, die die besten Voraussetzungen mitbringen, 
die Ziele des Unternehmens zu erreichen und es so in eine erfolgreiche und sichere 
Zukunft zu führen.

•	 Im gesamten Recruiting-Prozess können Sie nach Wunsch einzelne Arbeits- und 
Beurteilungsschritte,aber auch den vollständigen Auswahlprozess in die Hände der 
GiPsy® Beratungsgesellschaft legen und auf tatkräftige und verlässliche Unterstüt-
zung zurückzugreifen.
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info@gipsy.de 
www.gipsy.de

Telefon: +49 2683 / 94695- 0
Telefax: +49 2683 / 94695-15

Hospitalstraße 2b   
D - 53567 Asbach


