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Seit GUber 20 Jahren begleiten wir Unternehmen in Fragen der Perso-
nal- und Unternehmensentwicklung. Wir sind an Bord, wenn Veran-
derungen anstehen. So sind wir auch zu unserem Claim gekommen:
~Wir machen Zukunft”

Viele unserer Kunden entwickeln sich schneller als ihre Wettbewer-
ber und binden uns friihzeitig in ihre strategischen Uberlegungen
ein. So konnen wir gezielt MaBnahmen planen, entwickeln und um-
setzen, um die Kunden auf dem neuen Kurs zu begleiten.

Zumeist besteht unsere Aufgabe darin, die Potenziale der vorhande-
nen Mitarbeiter einzuschatzen und diese flir anstehende Verande-
rungen zu motivieren und zu qualifizieren. Dabei geht es nicht nur
darum festzustellen, wer in der aktuellen Situation liber die passen-
den Fahigkeiten und Eigenschaften verfligt, sondern vor allem da-
rum vorherzusagen, wer kinftige Aufgaben am besten bewaltigen
kann.

Strategische Personalentwicklung tragt dazu bei die Crew auf He-
rausforderungen vorzubereiten. Falls in Schlisselpositionen das
Potenzial jedoch quantitativ oder qualitativ fehlt, konnen wir mit
besonders effizienten Formen der Personalberatung diese Licken
schliel3en.

Beim strukturellen Aufbau des Unternehmens leisten wir mit unse-
ren Erfahrungen in stark wachsenden Organisationen wertvolle Hil-
fe. Die friihe und konsequente Nutzung einheitlicher Prozesse und
verbindlicher Standards, im Sinne von Lean Production und Admi-
nistration, schafft eine besonders leistungsfahige Organisation.

Wenn in Veranderungsprozessen hoch am Wind gesegelt wird, kon-
nen wir kritische Situationen und daraus resultierende Reaktionen
der Mitarbeiter frihzeitig vorhersagen und das Vorgehen daran an-
passen.

Viele unserer Kunden arbeiten tber Jahre hinweg mit uns zusam-
men. Hierfir mochten wir unseren Dank aussprechen.

Mit freundlichen GriRen

Willibrord Kramer
GiPsy® Geschaftsfiihrer, Dipl. Psychologe




Umsichtige
Unternehmensentwicklung

Strategie- und Innovationsworkshops
So wird Zukunft gemacht!

Wecken Sie das innovative Potenzial Ihrer Crew um lhr Unternehmen
mit zukunftsweisenden Visionen zu starken und eine Unternehmenskultur
zu implementieren, die innovatives Denken und Handeln fordert.

Changemanagement

Veranderungen professionell einflihren!

Mit einem professionellen Changemanagement werden die Mitarbeiter
in den Veranderungsprozess eingebunden. Das fiihrt zu einer hoheren
Identifikation, der Ubernahme von Verantwortung und reduziert
die natiirlichen Angste und Widerstande.

Geschaftsprozessoptimierung

Effizienzsteigerung durch die Optimierung der Prozesse!

Mit der Dokumentation der Geschaftsprozesse in kleinen Workshops wird die
Basis fur die Analyse und Optimierung der laufenden Prozesse gelegt. Durch
die konsequente Umsetzung der dazugehorigen Arbeitsanweisungen steigt die
Produktivitat nachhaltig.

Unternehmenskommunikation

Image ist die beste Werbung!

Befragungsinstrumente bieten wertvolle Informationen aus erster Hand.
Ein offener Umgang mit dem Unternehmensleitbild und den Fuhrungsleitlinien
sowie eine mitarbeiterorientierte Kommunikation fiihren zu einer guten
Unternehmenskultur, einer héheren Mitarbeiterzufriedenheit
und einer hoheren Attraktivitat als Arbeitgeber.




Recruiting

Gewinnen Sie die besten Mitarbeiter!

Mit unserer langjahrigen Expertise stehen wir lhnen in jeder Phase
des Recruitings mit allen Kanalen der Personalbeschaffung
als wertvoller Partner zur Seite. Wir suchen die Mitarbeiter,
die Ihr Unternehmen wirklich nach vorne bringen.

Personalauswahl

Treffen Sie die beste Entscheidung!

Auf Basis sorgfaltig abgestimmter Anforderungsprofile analysieren
wir alle Bewerbungen und schaffen damit Vergleichbarkeit und Objektivitat.
So finden Sie den Kandidaten, der optimal auf die Position
und zu lhrem Unternehmen passt.

Bewerbermanagement

Steigern Sie Effizienz und |hr Unternehmensimage!

Die professionelle Abwicklung spart Zeit und sorgt fiir ein gutes Image
im Bewerbermarkt! Unsere webbasierte Bewerbermanagement-Software
GiPsy® MySelect bringt Systematik und Effizienz in die Ablaufe.
Ganz nach Wunsch Ubertragen Sie uns dabei einzelne Arbeitsschritte
bis hin zum gesamten qualifizierten Bewerbungsprozess.

Vergutungsberatung

Motivieren Sie durch leistungsorientierte Verglitung!

Neben einer angemessenen Grundverglitung erhélt jeder Mitarbeiter
einen variablen Lohnanteil, der an der unmittelbaren personlichen Leistung
oder an der Teamleistung bemessen wird. Die objektiven operativen
Kennzahlen dienen als Basis flir intelligente Verglitungssysteme:

So verdienen lhre Mitarbeiter das, was sie verdienen.




Objektive |
Personalbeurtellung

Psychologische Testverfahren

Nutzen Sie wissenschaftliche Erkenntnisse fur lhre Entscheidungen!

Neben Intelligenz- und Leistungstests bieten anerkannte Tests fur
Arbeitseinstellung und Fihrungspotenzial einen zusatzlichen Blick auf die
Eignung und das Potenzial lhrer Mitarbeiter und Bewerber sowie auf die
Chancen und Risiken, die mit einer Entscheidung verbunden sind.

Potenzialanalysen

E;*:. '; Verschaffen Sie sich eine gute Entscheidungsbasis!
el In speziell auf die einzelne Person oder Position abgestimmten
L Verfahren mit Lebenslaufanalyse, Interview und Tests erstellen wir
arbeitspsychologische Gutachten, die dazu beitragen, nachhaltige
# b - Personalentscheidungen zu treffen.
Kompetenzworkshops

Entdecken Sie die Talente lhrer eigenen Mannschaft!

Die GiPsy® Kompetenzworkshops sind noch besser als tbliche
Assessment Center und ein hervorragendes Mittel, um Potenziale zu
identifizieren und gezielt zu fordern! In guter Atmosphare konnen die
Teilnehmer zeigen, was in ihnen steckt. So setzen Sie lhre Mitarbeiter

oder Bewerber optimal entsprechend ihrer Fahigkeiten und
Entwicklungsmaoglichkeiten ein.

360° Feedback

Geben Sie Ihren Fihrungskraften systematisch
wertvolle Rickmeldungen!

Mit dem 360° Feedback bieten wir ein aussagekraftiges Instrument
um die Fihrungsqualitat Ihrer Flihrungskrafte zu messen und zu
bewerten. Das Ergebnis ist eine aufschlussreiche Beurteilung der

Starken und Schwachen lhrer Fihrungskrafte und gibt gezielte
Hinweise zur Entwicklung.




Strategische
Personalentwicklung

Personalentwicklung
Im Unternehmenskonzept

Trainieren Sie die personliche, soziale und methodische Kompetenz!

Unsere qualifizierten Trainer vermitteln personliche, soziale und methodi-
sche Kompetenz auf einfiihlsame Weise. Ein individuell zusammen-
gestelltes Programm bringt einen unmittelbaren Return-on-Invest.

Setzen Sie im Rahmen einer Unternehmensakademie auf die
systematische Qualifizierung lhrer Mitarbeiter und verankern Sie die
Personalentwicklung auf diese Art fest im Unternehmenskonzept!

Kompetenztraining

Bereiten Sie lhre Mannschaft auf kiinftige Aufgaben vor!

Das GiPsy® Kompetenztraining ist ein professionelles Qualifizierungs-
programm, das dazu beitragt professionelle Fliihrungs- und Management-
methoden in allen Bereichen Ihres Unternehmens zu verankern.

Alle Module sind individuell auf Ihre Anforderungen abgestimmt
und zeichnen sich durch héchste Praxisnahe aus.

Coaching

Starken Sie lhre Fiihrungskrafte darin, sich voll zu entfalten!

Coaching ist die ideale Methode, die personliche Leistungsfahigkeit und
Zielorientierung zu erhohen. In vertrauensvoller Atmosphare coachen wir
Flihrungskréafte darin, ihre Ziele zu fokussieren und ihre Krafte optimal
einzusetzen und feilen gemeinsam an den vorhandenen Techniken,
um Ziele zu erreichen.

Konfliktlosung und Krisenintervention

Nutzen Sie stliirmische Zeiten als Chance!

Krisensituationen tragen das Potenzial fiir richtungsweisende
Umstrukturierungen in sich. Unsere erfahrenen Berater begleiten |hr
Unternehmen auch und besonders in schwierigen Zeiten. Wir helfen,

Chancen zu erkennen und diese konstruktiv flir eine erfolgreiche
Zukunft nutzbar zu machen.
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